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Lista kontrolna
Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem
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(o) | Uprawnienia pracownikow zwiazane z rodzicielstwem
1 Czy przestrzegano przepiséw dotyczacych wypowiadania
i rozwigzywania umowy o prace z kobietg w cigzy lub w okresie
urlopu macierzynskiego albo pracownikiem — ojcem wychowujacym
dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego?
2 Czy przestrzegano przepisow dotyczacych przedtuzenia umowy na
czas okreslony do dnia porodu?
3 Czy pracodawca przestrzega zakazu rozwigzywania stosunku pracy w
okresie od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie
urlopu wychowawczego do dnia zakonczenia tego urlopu (z
zastrzezeniem wyjatkdw z art. 186' § 1 k.p.)?
4 Czy pracodawca przeniost kobiete w cigzy lub karmigcg dziecko
piersig do innej pracy?
5 Czy pracodawca w przypadku niemoznosci przeniesienia do innej
pracy, zwolnit kobiete w cigzy lub karmigca dziecko piersig na czas
niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy?
6 Czy pracodawca przestrzega zakazu zatrudniania kobiet w cigzy ‘
powyzej 8 godzin na dobe?
7 Czy pracodawca przestrzega zakazu zatrudniania kobiet w cigzy
W porze nocnej?
8 Czy pracodawca przestrzega zakazu zatrudniania kobiet w cigzy ‘
w godzinach nadliczbowych?
9 Czy przestrzegano przepisow dotyczacych udzielania urlopu
wychowawczego?
10 Czy na wniosek pracownika wychowujacego co najmniej jedno ‘
dziecko w wieku do lat 14, udzielono zwolnienia od pracy na dwa dni
w roku kalendarzowym?
11 Czy prawidtowo wyptacane sg $wiadczenia zwigzane z cigzq
i macierzynstwem?
12 Czy pracodawca ustalit wykaz prac wzbronionych kobietom (dotyczy
pracodawcéw obowigzanych do utworzenia regulaminu pracy)?
13 Czy kobiety sg zatrudniane wytacznie przy pracach dozwolonych? !
14 Czy pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko udzielono na jego !
wniosek, niewykorzystanej przez matke czesci urlopu
macierzynskiego?
15 Czy na wniosek pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego obnizono jego wymiar czasu pracy do wymiaru nie
nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie,
w ktorym mogtby korzystac z takiego urlopu?
(data) (podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Ankieta_Ik_rodz po zmianach.doc GIP DP Warszawa



	Lista kontrolna
	Uprawnienia pracowników związa�
	Nr kontroli : _ _ _ _ _ / K _ _ _ / LK11 / 2004
	Pracujących: ................
	
	Zatrudnionych: ............
	Kobiet: .............
	Młodocianych: ...............



	REGON: |__|__|__|__|__|__|__|__|__| / |__|__|__|__|__|
	
	Data rozpoczęcia działalności
	_ _ . _ _ . _ _ _ _ r.




