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StatutOgdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby Bezpieczenstwai Higieny Pracy

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,0godlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy” w dalszej czesci zwane Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu nazwy
w brzmieniu: OSPS BHP.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 Prawo
o Stowarzyszeniach.

§3
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg stowarzyszenia
jest Warszawa.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnym profilu
dziatania oraz przystepowac do federacji stowarzyszen.

§5
Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne — Oddziaty.
Oddziaty mogg posiada¢ osobowos$é prawng, zgodnie z zasadami tworzenia Oddziatéw, ktore
zostaty okreslone w § 39 Statutu.

3. Przyjmuje sie jednolite nazewnictwo Oddziatéw, w ktérym jedng zmienng jest nazwa
miejscowosci, za$ nazewnictwo Oddziatu brzmi nastepujgco: Ogdlnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikow Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Oddziat w [nazwa miejscowosci]. Na obszarze
jednej miejscowosci moze funkcjonowaé wiecej niz jeden Oddziat Stowarzyszenia, przy czym
nazwa kazdego z nich powinna odpowiednio odrdzniaé¢ sie. Nazwa Oddziatu moze zawierac
dodatek wskazujacy na region, w ktérym Oddziat ma swojg siedzibe.

4. Stowarzyszenie moze powotywac réwniez Kota oraz Sekcje, ktdére nie majg statusu terenowych
jednostek organizacyjnych.

§6
Stowarzyszenie posiada odznake cztonkowska i sztandar oraz identyfikacje wizualng (logo), ktérych
wzory okresla Zarzad Gtéwny. Nazwa i identyfikacja wizualna (logo) stanowig wtasnosé Stowarzyszenia.

§7
Stowarzyszenie realizuje cele statutowe przy wykorzystaniu spotecznej pracy cztonkdéw.
Cztonkowie Zarzagdu Gtéwnego mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu Gtédwnego ustala
Zarzad Gtowny w formie uchwaty.
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3. Cztonkowie Zarzadu Oddziatu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcjg. Wysokosé wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu Oddziatu ustala Zarzad
Oddziatu w formie uchwaty.

4. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAt 11
CELE | SRODKI DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§8
Celami Stowarzyszenia sa:
1) tworzenie organizacyjnych, prawnych i funkcjonalnych warunkéw do integracji pracownikéw
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) reprezentacja i obrona intereséw zawodowych i spoteczno-prawnych cztonkéw
Stowarzyszenia;
3) popularyzacja problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych nowych rozwigzan prawno-organizacyjnych
zwigzanych z bezpieczedstwem i higieng pracy;
5) dbatos¢ o zachowanie godnosci pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
przestrzeganie Zasad etyki zawodowej;
6) doskonalenie umiejetnosci i wiedzy cztonkow.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) wystepowanie do organdéw panstwowych z wnioskami i propozycjami rozwigzan
prawno-organizacyjnych oraz technicznych w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;

2) przygotowywanie i opracowywanie opinii przez cztonkdw Stowarzyszenia;

3) reprezentowanie cztonkdéw Stowarzyszenia w kraju i za granica;

4) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

5) wystepowanie w obronie intereséw zawodowych cztonkdéw Stowarzyszenia i pracownikéw
stuzby Bezpieczenstwa Higieny Pracy;

6) podejmowanie wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o podobnych celach
statutowych;

7) udzielanie cztonkom stowarzyszenia pomocy w uzyskaniu zatrudnienia;

8) promowanie wiedzy i fachowosci stuzb bezpieczenstwa higieny pracy poprzez dobrowolng
certyfikacje kompetencji w zakresie bezpieczenistwa higieny pracy;

9) ksztattowanie Zasad etyki zawodowej stuzby bezpieczenstwa higieny pracy;

10) podejmowanie dziatan w zakresie tworzenia samorzadu zawodowego pracownikéw stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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ROZDZIAL 1l
CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) Cztonkdéw Zwyczajnych;
2) Cztonkdéw Wspierajacych;
3) Cztonkéw Honorowych.
§11

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢é osoba fizyczna, ktéra kumulatywnie spetnia
nastepujgce przestanki:
1) posiada obywatelstwo polskie lub jest cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) spetnia wymogi kwalifikacyjne dla stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okresSlone we
wtasciwych przepisach;
3) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
4) nie jest pozbawiona praw publicznych;
5) daje rekojmie przestrzegania norm wspoétzycia spotecznego i Zasad etyki zawodowe;j.

§12

1. Cztonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, jednostka organizacyjna nie
posiadajgca osobowosci prawnej lub osoba fizyczna uznajgca cele Stowarzyszenia i aktywnie
wspierajaca jego dziatania.

2. Osoba prawna i jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej mogg by¢ jedynie
cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.

3. Osoba fizyczna bedgca Cztonkiem Wspierajgcym nie moze byé jednoczesnie Cztonkiem
Zwyczajnym.

§13

1. Kandydat na Cztonka Zwyczajnego Stowarzyszenia zobowigzany jest wypetnic i ztozy¢ deklaracje
cztonkowska w Zarzadzie wybranego przez siebie Oddziatu, w formie pisemnej lub za pomoca
formularza elektronicznego.

2. Kandydat na Cztonka Wspierajgcego Stowarzyszenia zobowigzany jest wypetnic i ztozy¢ deklaracje
cztonkowska w formie pisemnej w Zarzadzie wybranego przez siebie Oddziatu lub w Zarzadzie
Gtéwnym.

3. Cztonka Zwyczajnego przyjmuje do Stowarzyszenia Zarzad Oddziatu w drodze uchwaty podjetej
zwyktg wiekszoscig gtoséw na podstawie deklaracji cztonkowskiej zainteresowanego.

4. Odmowa przyjecia do Stowarzyszenia Cztonka Zwyczajnego, jak i Cztonka Wspierajgcego wymaga
podjecia uchwaty przez Zarzad Oddziatu. Odmowa przyjecia jest ostateczna i nie mozna sie od niej
odwotac.

5. Cztonka Wspierajacego przyjmuje do Stowarzyszenia — w drodze uchwaty podjetej zwykig
wiekszoscig gtoséw na podstawie deklaracji cztonkowskiej zainteresowanego — Zarzad Gtéwny lub
Zarzad Oddziatu, w zaleznosci od tego, do ktérego z nich zostata ztozona deklaracja cztonkowska.
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6. Odmowa przyjecia do Stowarzyszenia Cztonka Wspierajgcego wymaga podjecia uchwaty przez
organ (Zarzad Gtéwny lub Zarzad Oddziatu), do ktérego ztozona zostata deklaracja cztonkowska.
Odmowa przyjecia jest ostateczna i nie mozna sie od niej odwotaé.

7. Wraz z przyjeciem do Stowarzyszenia Cztonek Zwyczajny i Cztonek Wspierajgcy otrzymuje
legitymacje cztonkowskg oraz odznake Stowarzyszenia.

§14

1. Osoba bedaca cztonkiem danego Oddziatu Stowarzyszenia, ktora zamierza zmienic¢ dotychczasowg
przynaleznos$¢ do Oddziatu Stowarzyszenia, zobowigzana jest poinformowac o tym obecny Zarzad
Oddziatu oraz wskaza¢ nowy Oddziat Stowarzyszenia, do ktérego bedzie nalezec.

2. Przejscie cztonka Stowarzyszenia do nowego Oddziatu nastepuje w porozumieniu
zainteresowanych Zarzgdéw Oddziatéw, z zachowaniem przez ubywajgcego cztonka
dotychczasowego stazu w ramach struktur Stowarzyszenia liczonego od dnia podjecia uchwaty
o przyjeciu do Stowarzyszenia.

3. Niedopuszczalne jest bycie Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia bez przynaleznosci do
ktéregokolwiek Oddziatu Stowarzyszenia. Cztonek Wspierajacy oraz Cztonek Honorowy nie muszg
przynalezeé do zadnego Oddziatu Stowarzyszenia.

§15
1. Cztonek Zwyczajny ma prawo korzystac¢ z wszelkich uprawnien wynikajgcych z przynaleznosci do
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci Cztonek Zwyczajny:
1) ma czynne oraz bierne prawo wyborcze w wyborach do Wtadz Stowarzyszenia;
2) moze bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Oddziatu, Zjezdzie oraz innych zebraniach
Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu;
3) ma prawo korzysta¢ z doswiadczen Stowarzyszenia;
4) moze zwracac sie do wszystkich Wtadz Stowarzyszenia za posrednictwem swojego Oddziatu;
5) ma prawo do bezptatnego lub czesciowo ptatnego uczestniczenia w organizowanych przez
Stowarzyszenie szkoleniach, seminariach i innych wydarzeniach;
6) ma prawo uzywania odznaki i legitymac;ji cztonkowskiej Stowarzyszenia.
2. Cztonek Zwyczajny ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien Statutu i stosowac sie do uchwat Wtadz Stowarzyszenia;
2) czynnie popierac cele Stowarzyszenia i bra¢ udziat w realizacji jego zadan;
3) uiszczaé w terminie sktadke cztonkowska;
4) doskonali¢ sie w wykonywaniu zawodu stuzby bezpieczeristwa higieny pracy;
5) przestrzega¢ norm wspotzycia spotecznego i Zasad etyki zawodowej;
6) popularyzowad dziatalnosci Stowarzyszenia i dbac o jego rozwdj i wizerunek.

§16
Cztonek Wspierajgcy ma prawo brac udziat z gtosem doradczym w dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonek Wspierajgcy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania uchwat Wtadz Stowarzyszenia.
3. Cztonkowi Wspierajgcemu nie przystuguje czynne ani bierne prawo wyborcze w wyborach
do Wtadz Stowarzyszenia.
4. Cztonek Wspierajacy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
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§17
1. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora ma szczegdlne zastugi w
rozwoju Stowarzyszenia lub wybitne osiggniecia w dziedzinie bezpieczenistwa i ochrony pracy oraz
cztowieka w srodowisku pracy.
2. Godno$¢ Cztonka Honorowego nadawana jest przez Zjazd na wniosek Zarzgdu Gtéwnego lub
Zarzadu Oddziatu
3. Cztonek Honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§18
1. Utrata Cztonkostwa Zwyczajnego w nastepuje w przypadku:

1) ztozenia przez Cztonka Zwyczajnego wniosku do Zarzadu Oddziatu o wykreslenie
ze Stowarzyszenia;

2) ustania po stronie Cztonka Zwyczajnego ktérejkolwiek z przestanek okreslonych w § 11 Statutu;

3) zalegania z uiszczaniem sktadek cztonkowskich przez czas dtuzszy niz szesé¢ miesiecy;

4) razacego lub powtarzajgcego sie tamania postanowien Statutu, innych wewnetrznych aktéw
prawnych lub uchwat Wtadz Stowarzyszenia;

5) nieprzestrzegania norm wspotzycia spotecznego i Zasad etyki zawodowej;

6) $mierci Cztonka Zwyczajnego;

7) prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

2. Utrata Cztonkostwa Wspierajgcego w nastepuje w przypadku:

1) ztozenia przez Cztonka Wspierajgcego wniosku do Zarzadu Oddziatu o wykreslenie
ze Stowarzyszenia;

2) razacego lub powtarzajgcego sie tamania postanowien Statutu, innych wewnetrznych aktow
prawnych lub uchwat Wtadz Stowarzyszenia;

3) nieprzestrzegania norm wspotzycia spotecznego;

4) niewywigzywania sie ze $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia zawartych w deklaracji
cztonkowskiej;

5) $mierci osoby fizycznej bedacej Cztonkiem Wspierajacym;

6) wykreslenia osoby prawnej bedacej Cztonkiem Wspierajagcym z rejestru witasciwego dla danego
typu osoby prawnej (ustanie osobowosci prawnej);

7) wykreslenia jednostki organizacyjnej nie posiadajgcej osobowosci prawnej bedgcej Cztonkiem
Wspierajacym, z rejestru lub ewidencji wtasciwej dla danego typu jednostki organizacyjnej
nie posiadajgcej osobowosci prawnej;

8) prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

3. Utrata Cztonkostwa Honorowego w nastepuje w przypadku:

1) ztozenia przez Cztonka Honorowego wniosku do Zarzagdu Gtéwnego o wykreslenie
ze Stowarzyszenia;

2) razacego lub powtarzajgcego sie tamania postanowien Statutu, innych wewnetrznych aktow
prawnych lub uchwat Wtadz Stowarzyszenia;

3) nieprzestrzegania norm wspotzycia spotecznego;

4) Smierci Cztonka Honorowego;

5) prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

4. Skutek utraty cztonkostwa w przypadkach okreslonych w § 18 ust. 1 pkt. 1-5 Statutu oraz § 18 ust.

2 pkt. 1-4 Statutu nastepuje z chwilg uprawomocnienia sie stosownej uchwaty podjetej przez
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Zarzad Oddziatu, a w przypadku Cztonkdéw Wspierajacych przyjetych do Stowarzyszenia przez
Zarzad Gtowny z chwilg uprawomocnienia sie stosownej uchwaty podjetej przez Zarzad Gtowny.

5. Skutek utraty cztonkostwa w przypadkach okreslonych w § 18 ust. 3 pkt. 1-3 Statutu nastepuje z
chwilg podjecia stosownej uchwaty przez Zjazd.

6. Skutek utraty cztonkostwa w przypadkach okreslonych w § 18 ust. 1 pkt. 6-7, w § 18 ust. 2 pkt. 5-8
oraz w § 18 ust. 4-5 Statutu z chwilg ziszczenia sie danej przestanki.

7. 0Od decyzji, o ktérej mowa w § 18 ust. 4 Statutu, przystuguje odwotanie do Oddziatowego Sadu
Kolezenskiego, jako sadu | instancji, w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty.

8. 0d decyzji, o ktérej mowa w § 18 ust. 5 Statutu, przystuguje odwotanie do Gtéwnego Sadu
Kolezenskiego, jako sadu | instancji, w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty.

ROZDZIAL IV
WLADZE NACZELNE

§19
Najwyzszg Wtadzg Stowarzyszenia jest Zjazd, a Naczelnymi Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Zarzad Gtéwny;
2) Gtéwna Komisja Rewizyjna;
3) Gtowny Sad Kolezenski.

§20

1. Kadencja Wtadz Naczelnych jest fgczna dla cztonkdw kazdej Wtadzy i odpowiada czteroletniemu
okresowi pomiedzy dwoma kolejnymi Zjazdami Zwyczajnymi. Kadencja Wtadz Naczelnych
rozpoczyna sie z chwilg wybrania cztonkéw tych wtadz podczas Zjazdu Zwyczajnego, a konczy z
chwilg rozpatrzenia przez kolejny Zjazd Zwyczajny sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzagdu Gtéwnego,
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Gtdwnego Sadu Kolezerskiego.

2. Wybdr Wtadz Naczelnych odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

3. Cztonkiem Wtadz Naczelnych moze by¢ kazdy Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia bedacy
Delegatem na Zjazd.

4. W przypadku powstania wakatu w skfadzie Wtadzy Naczelnej, ktory polega na spadku ilosci oséb
wchodzgcych w sktad danej Wtadzy Naczelnej ponizej dolnej granicy okreslonej w Statucie i
zwigzanej z tym koniecznosci uzupetnienia jej sktadu w toku kadencji, Wtadza Naczelna, ktdrej
sktad wymaga uzupetnienia przyjmuje do swego grona nowego cztonka sposréd oséb, ktére
na Zjezdzie Zwyczajnym otrzymaty najwiekszg liczbe gtoséw (w kolejnosci otrzymanych gtoséw).
W razie braku takich oséb przeprowadza sie wybory uzupetniajgce na Zjezdzie Nadzwyczajnym.
Liczba oséb przyjetych w drodze uzupetnienia organu Witadzy Naczelnej nie moze w sumie
przekraczaé 1/3 sktadu pochodzgcego z wyboru.

5. W przypadku powstania podczas kadencji wakatow ponad 1/3 sktadu, przeprowadza sie na
Zjezdzie Nadzwyczajnym wybory petnego sktadu danego organu Wfadzy Naczelnej na okres do
konca biegnacej kadenciji.

6. Funkcja Prezesa Zarzadu Gtdwnego moze byé sprawowana przez te samg osobe najwyzej przez
dwie kadencje z rzedu.
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10.

11.

Mandat cztonka organu Wtadzy Naczelnej wygasa z uptywem kadencji, w przypadku rezygnacji,

Smierci lub pozbawienia mandatu cztonka organu Wtadzy Naczelnej.

Pozbawienie mandatu cztonka organu Wtadzy Naczelnej lub odwotanie z funkcji petnionej w

organie Wtadzy Naczelnej moze nastgpic¢ z powodu:

1) umysinego lub razgcego naruszenia postanowien Statutu lub innych wewnetrznych aktow
prawnych,

2) razacego dziatania przeciwko celowi i interesom Stowarzyszenia,

3) nagminnego niewykonywania swoich obowigzkéw w organie Wtadzy Naczelnej,

4) powtarzajacych sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniach,

5) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego.

Odwotanie nastepuje na podstawie uchwaty podjetej przez Zjazd w tajnym gtosowaniu, ktéry musi

sie odby¢ w terminie 2 miesiecy od dnia ztozenia wniosku przez Zarzad Gtéwny lub Gtéwng

Komisje Rewizyjna. Uchwata Zjazdu jest ostateczna.

Prawomocne orzeczenie Gtéwnego Sadu Kolezenskiego lub Oddziatowego Sadu Kolezenskiego

o wykluczeniu ze Stowarzyszenia jest réwnoznaczne z utratg mandatu w organie Wtadzy

Naczelnej. Utrata mandatu nastepuje z chwilg uprawomocnienia sie orzeczenia o wykluczeniu ze

Stowarzyszenia.

Nie mozna jednoczesnie sprawowaé mandatu w réznych organach Wtadzy Naczelnej. Cztonek

Stowarzyszenia sprawujgcy mandat w jednym z organdw Wiadzy Naczelnej, moze réwniez

sprawowac¢ mandat w jednym z organéw Wtadzy Oddziatu z tym ze nie mozna jednoczesnie

sprawowac¢ mandatu we wtadzy wykonawczej (Zarzad) i we wtadzy kontrolnej (Komisja Rewizyjna)

lub sadowej (Sad Kolezenski). Prezes Zarzadu Gtdwnego nie moze faczyé swojego mandatu z

mandatem w zadnej Wtadzy Stowarzyszenia, zaréwno we Wtadzach Naczelnych jak i we Wtadzach

Oddziatu.

§21

Wtadze Naczelne dziatajg kolegialnie.

§22

Najwyzszg Wtadzg Stowarzyszenia jest Zjazd. Zjazd zwotywany jest przez Zarzad Gtéwny. Zjazd
moze byé Zwyczajny lub Nadzwyczajny. Zjazd Zwyczajny zwotywany jest przez Zarzad Gtéwny
raz na cztery lata. Wraz ze zwotaniem Zjazdu w pierwszym terminie Zarzad Gtéwny zwotuje Zjazd
w drugim terminie.
Zjazd Nadzwyczajny jest zwotywany na wniosek:
1) Zarzadu Gtéwnego;
2) Gtéwnej Komisji Rewizyjnej;
3) Gtownego Sadu Kolezenskiego celem rozpoznania odwotania od orzeczenia Gtéwnego Sadu

Kolezenskiego wydanego przez ten Sad w | instancji;
4) Zarzadow Oddziatéw reprezentujgcych co najmniej jedng pigtg cztonkdw Stowarzyszenia;
5) jednej dziesigtej Cztonkdéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.
Zjazd Nadzwyczajny winien zosta¢ zwotany na date przypadajgca nie pdzniej niz dwa miesigce od
dnia ztozenia wniosku do Zarzadu Gtéwnego.
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Liczbe delegatow reprezentujgcych poszczegdlne Oddziaty potwierdza Zarzad Gtéowny na
podstawie przestanych przez Oddziaty protokotéw z wybordéw, sporzadzajac zbiorcze zestawienie
delegatow.

Zjazd Nadzwyczajny obraduje tylko nad sprawami, dla ktérych zostat zwotany.

Prawo gtosu na Zjeidzie przystuguje wytgcznie Delegatom na Zjazd wybieranym przez Walne
Zebrania Oddziatéw. Kazdy Oddziat Stowarzyszenia ma prawo wybrac na Zjazd jednego Delegata,
z zastrzezeniem, ze kazdy oddziat, w ktérym liczba Cztonkdw Zwyczajnych jest wyzsza niz
trzydziestu, ma prawo wybra¢ Delegatéw na Zjazd w liczbie odpowiadajgcej proporcji: jeden
Delegat na kazdg petng trzydziestke Cztonkdw Zwyczajnych danego Oddziatu. Mandat Delegata na
Zjazd zachowuje swg waznos¢ na okres do dnia wyboru Delegatéw przez Walne Zebranie Oddziatu
na nastepny Zjazd Zwyczajny.

Prawo udziatu w Zjeidzie z gtosem doradczym przystuguje cztonkom ustepujacych Wtadz
Stowarzyszenia, jezeli nie s3 Delegatami na Zjazd, oraz Cztonkom Wspierajgcym i Cztonkom
Honorowym.

Walne Zebrania Oddziatéw dokonujg wyboréw Delegatéw na Zjazd do dnia 28 lutego w roku, w
ktorym odbywa sie Zjazd Zwyczajny. Zarzady Oddziatéw do dnia 31 marca w roku, w ktérym
odbywa sie Zjazd Zwyczajny, przesytajg Zarzadowi Gtéwnemu listy Delegatow na Zjazd.

Zarzad Gtéwny przesyta zawiadomienie o Zjezdzie do wszystkich delegatow co najmniej 30 dni
przed datg Zjazdu. W zawiadomieniu nalezy podac¢ date, godzine, miejsce Zjazdu, porzadek obrad
oraz wezwanie do sktadania wnioskéw na Zjazd.

Prawo zgtaszania wnioskdw na Zjazd Zwyczajny przystuguje Zarzagdom Oddziatéw, ktéry przekazuje
je do Zarzadu Gtédwnego najpdiniej do dnia 31 marca w roku, w ktéorym odbywa sie Zjazd
Zwyczajny. Zjazd Zwyczajny, ustalajgc ostateczny porzadek obrad, podejmuje decyzje, ktorymi
whioskami ztozonymi przez Zarzady Oddziatéw bedzie sie zajmowat, a ktdre pozostawi bez
rozpoznania.

Whioski ztozone po terminie okreslonym § 22 pkt 9 Statutu, bedg rozpatrywane przez Zjazd w
ramach punktu porzadku obrad obejmujgcego wolne wnioski.

§23
Zjazd odbywajacy sie w pierwszym terminie uprawniony jest do podejmowania uchwat w
obecnosci co najmniej potowy ogdtu Delegatdow na Zjazd. Zjazd odbywajacy sie w drugim terminie
uprawniony jest do podejmowania uchwat w obecnos$ci co najmniej jednej trzeciej ogétu
Delegatéw na Zjazd.
Nieuzyskanie kworum Zjazdu zwotanego w pierwszym terminie, o ktéorym mowa w § 23 ust. 1
Statutu upowaznia do zamkniecia obrad Zjazdu w pierwszym terminie. Drugi termin Zjazdu nie
moze by¢ wyznaczony wczesniej niz 30 minut po pierwszym terminie.
Zjazd, do czasu wybrania Przewodniczacego Zjazdu, prowadzony jest przez Prezesa Zarzadu
Gtéwnego, ktéry w szczegdlnosci: otwiera obrady Zjazdu, stwierdza kworum Zjazdu zwotanego
w pierwszym terminie, zarzadza wyznaczenie drugiego terminu Zjazdu w przypadku braku
kworum Zjazdu zwotanego w pierwszym terminie, prowadzi gtosowanie nad wyborem
Przewodniczgcego Zjazdu.
Zjazd uprawniony jest do:
1) wskazywania gtdwnego kierunku dziatalnosci Stowarzyszenia;
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2) rozpatrywania i przyjmowania sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej i Gtdwnego Sadu Kolezenskiego;

3) rozpatrzenie wniosku Gtéwnej Komisji Rewizyjnej w sprawie udzielenia absolutorium dla
Zarzgdu Gtéwnego za okres jego kadencji;

4) wyboru Prezesa Zarzadu Gtéwnego, a takze cztonkéw Zarzadu Gtéwnego, cztonkow Gtéwnej
Komisji Rewizyjnej i cztonkéw Gtéwnego Sgdu Kolezenskiego;

5) uchwalania Ordynacji Wyborczej;

6) uchwalania Zasad etyki zawodowej;

7) uchwalania regulaminéw: Zarzadu Gtéwnego, Zarzagdu Oddziatu, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
Oddziatowych Komisji Rewizyjnych, Gtéwnego Sadu Kolezenskiego oraz Oddziatowych Sadéw
Kolezenskich;

8) nadawania godnosci Cztonka Honorowego;

9) rozpoznawania odwotan od wyrokéw Gtéwnego Sadu Kolezenskiego;

10) podejmowania uchwat w przedmiocie zmiany Statutu;

11) podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§24
Zarzad Gtéwny liczy od 8 do 12 cztonkdéw tacznie z Prezesem. Doktadng liczbe cztonkdéw Zarzadu
Gtéwnego ustala Zjazd.
Cztonkami Zarzagdu Gtéwnego nie mogg byé osoby, ktére w poprzedniej kadencji Wtadz
Stowarzyszenia nie otrzymaty absolutorium z petnienia mandatu cztonka Zarzagdu Gtéwnego lub
cztonka Zarzadu Oddziatu.
W obradach Zarzagdu Gtéwnego mogg brac udziat z gtosem doradczym cztonkowie Gtdwnej Komisji
Rewizyjnej i Gtdwnego Sadu Kolezeriskiego oraz inne zaproszone osoby.
Zarzad Gtéwny podczas pierwszego posiedzenia (zwotanego na date przypadajgcg nie pdzniej niz
czternascie dni od daty Zjazdu) wybiera ze swojego grona dwdch Wiceprezeséw, Sekretarza oraz
Skarbnika.
W trakcie trwania danej kadencji Zarzad Gtéwny moze dokonywaé zmian w zakresie funkcji
petnionych przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Gtéwnego. Zmiany nie dotyczg Prezesa
Zarzadu Gtownego, ktéry powotywany jest przez Zjazd.
Zarzad Gtéwny obraduje co najmniej 4 razy w roku.
Uchwaty Zarzadu Gtéwnego zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Dla waznosci uchwat wymagana
jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby cztonkéw Zarzadu Gtéwnego. W przypadku réwnosci,
rozstrzygajgcym jest gtos Prezesa Zarzadu Gtownego.
Posiedzenie Zarzadu Gtownego zwotywane jest przez Prezesa Zarzadu Gtéwnego z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek, co najmniej trzech cztonkéw Zarzadu Gtéwnego. Cztonkowie Zarzadu
Gtéwnego powinni by¢ zawiadomieni o wyznaczonym posiedzeniu nie pdzniej niz na dziesie¢ dni
przed jego terminem.
Zarzad Gtoéwny ustala w formie uchwaty podziat obowigzkéw pomiedzy poszczegdlnych cztonkdéw
Zarzadu Gtéwnego.
Rezygnacja z mandatu w Zarzadzie Gtéwnym lub z petnionej funkcji w Zarzadzie Gtéwnym
sktadana jest na pismie.
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11. Rezygnacja z funkcji Prezesa Zarzadu Gtdwnego jest rownoznaczna z rezygnacjy z mandatu w
Zarzadzie Gtownym. W takiej sytuacji Zarzad Gtowny zwotuje, na date przypadajgcg nie pdzniej niz
dwa miesigce od daty wptywu rezygnacji Prezesa Zarzagdu Gtéwnego, Zjazd Nadzwyczajny w
celu dokonania wyboru nowego Prezesa Zarzadu Gtéwnego.

12. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu Gtéwnego oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje Cztonek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu lub petnomocnik powotany uchwatg Zjazdu.

§25
Zadaniem Zarzadu Gtdwnego jest realizowanie celdw i zadan Stowarzyszenia.
Do zadan i uprawnien Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

2) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu, wytycznymi
i uchwatami Zjazdu;

3) uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci programowej i finansowej Stowarzyszenia;

4) zatwierdzenie bilansu i innych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia;

5) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia;

6) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego
Stowarzyszenia;

7) podejmowanie uchwat w sprawie objecia, nabycia, zbycia, na rachunek wtasny akcji lub
udziatéw w spétkach kapitatowych;

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do spétki osobowej;

9) podejmowanie uchwat w sprawie zaciggania przez Stowarzyszenie zobowigzania lub dokonanie
rozporzadzenia, ktérego kwota na podstawie jednej lub kilku powigzanych czynnosci
prawnych przekracza 20.000,00 zt (dwudziestu tysiecy ztotych);

10) udzielanie zgody na zaciggniecie kredytu lub pozyczki bez wzgledu na wartos¢ zobowigzania;

11) udzielanie zgody na udzielenie pozyczki bez wzgledu na wartos¢ zobowigzania;

12) udzielanie zgody na zaciggniecie zobowigzania wekslowego bez wzgledu na wartosc
zobowigzania;

13) powotywanie oraz rozwigzywanie Oddziatéw Stowarzyszenia;

14) nadzorowanie dziatalnosci Oddziatow Stowarzyszenia;

15) powotywanie petnomocnikéw Zarzgdu Gtéwnego;

16) podejmowanie uchwat o przystepowaniu do organizacji krajowych i zagranicznych;

17) zwotywanie Zjazdow;

18) uchwalenie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich;

19) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw oraz opinii od Rady Stowarzyszenia, o ktérej mowa
w § 28 Statutu;

20) uchwalenie procedur i instrukcji oraz podejmowanie uchwat dotyczgcych komunikacji
pomiedzy Zarzagdem Gtéwnym a Oddziatami, w tym dotyczacych przekazywania okresowych
danych sprawozdawczych przez Oddziaty;

21) uchwalanie szczegdtowej instrukcji finansowo-ksiegowej dotyczacej w szczegdlnosci obiegu
dokumentacji finansowo-ksiegowej pomiedzy Oddziatami a Zarzgdem Gtéwnym;
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22) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzgdéw Oddziatéw w razie ich dziatania niezgodnego
z prawem lub Statutem;
23) powotywanie Zarzgdu Komisarycznego w Oddziale, zgodnie z postanowieniami § 35 Statutu.

§26
Gtéwna Komisja Rewizyjna liczy od 5 do 9 cztonkdéw i podlega bezposrednio Zjazdowi. Dokfadng
liczbe cztonkéw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej ustala Zjazd.
Gtéwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego
oraz Sekretarza.
W trakcie trwania danej kadencji, Gtéwna Komisja Rewizyjna moze dokonywac zmian w zakresie
funkcji petnionych przez poszczegdlnych cztonkéw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.
Gtéwna Komisja Rewizyjna jest powotywana do przeprowadzenia co najmniej raz w roku kontroli
catoksztattu dziatalnosci statutowej, gospodarczej i finansowej Stowarzyszenia (w szczegdlnosci
wykonanie budzetu oraz sprawozdania ogdlne i finansowe) pod wzgledem legalnosci, celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci.
Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu w catoksztatt dziatalnosci Zarzagdu Gtéwnego oraz
Zarzagdow Oddziatow. Gtowna Komisja Rewizyjna ma prawo zgdaé wyjasnien od cztonkéow Wtadz
Stowarzyszenia oraz stawiaé wniosek na Zjezdzie o udzielenie lub odméwienie udzielenia
absolutorium dla Zarzagdu Gtéwnego za okres jego kadenc;ji.
Uchwaty Gtéwnej Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw, a w przypadku réwnosci gtos Przewodniczacego jest rozstrzygajgcy.

§27
Gtéwny Sad Kolezenski jest niezawisty w swojej dziatalnosci.
Gtéwny Sad Kolezenski rozpatruje sprawy naruszania zasad statutowych, norm wspdtzycia
spotecznego i Zasad etyki zawodowej przez cztonkéw Stowarzyszenia, a takze rozstrzyga spory
miedzy cztonkami Stowarzyszenia.
Gtéwny Sad Kolezenski liczy od 5 do 8 cztonkéw. Doktadng liczbe cztonkéw Gtéwnego Sadu
Kolezenskiego ustala Zjazd.
Sad wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, dwéch Wiceprzewodniczacych oraz Sekretarza.
W trakcie trwania danej kadencji Gtoéwny Sad Kolezenski moze dokonywaé zmian w zakresie
funkcji petnionych przez poszczegdlnych cztonkéw Gtéwnego Sadu Kolezenskiego.
Gtéwny Sad Kolezenski rozpatruje sprawy na posiedzeniach w skfadzie trzech cztonkéw, w tym
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego Gtéwnego Sadu Kolezenskiego.
Stronami w postepowaniu przed Gtéwnym Sgdem Kolezeriskim sg: wnioskodawca i obwiniony, a
takze pokrzywdzony wystepujacy w sprawie.
Whnioskodawcg moze byc¢ jednostka organizacyjna lub cztonek Stowarzyszenia, na ktérych pisemny
whiosek Gtéwny Sad Kolezenski wszczat postepowanie w sprawie.
Obwinionym moze by¢ cztonek Stowarzyszenia, przeciwko ktéremu sktadany jest wniosek
0 wszczecie postepowania przed Gtéwnym Sgdem Kolezenskim.
Pokrzywdzonym moze byé jednostka organizacyjna lub cztonek Stowarzyszenia, ktérego dobro
prawne zostato bezposrednio naruszone lub zagrozone przez dziatanie obwinionego.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Doktadny przebieg posiedzen Gtéwnego Sadu Kolezeriskiego, sposéb jego funkcjonowania, zasady

oraz tryb postepowania przed sadami kolezenskimi okresla Regulamin Gtoéwnego Sadu

Kolezenskiego.

Orzeczenia Gtédwnego Sadu Kolezenskiego zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw sktadu

orzekajacego.

Gtéwny Sad Kolezeriski rozpoznaje nastepujgce sprawy:

1) zwigzane ze sprawowaniem mandatu we Wtadzach Naczelnych Stowarzyszenia — jako Sad
| instancji;

2) odwotania od orzeczen Oddziatowych Sadéow Kolezenskich — jako Sad Il instancji;

W sprawach o naruszenie zasad statutowych, norm wspotzycia spotecznego i Zasad etyki

zawodowej, Gtdwny Sad Kolezenski rozstrzyga spory pomiedzy Cztonkami Stowarzyszenia i moze

wymierzy¢ nastepujace kary:

1) udzielenie nagany;

2) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

Od orzeczenia Gtéwnego Sadu Kolezenskiego, jako Sadu | instancji, stuzy odwotanie do Zjazdu.

Odwotanie wnosi sie do Gtéwnego Sgdu Kolezenskiego w terminie trzydziestu dni od dnia

doreczenia odpisu orzeczenia wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o terminie i trybie

whiesienia odwotfania.

Gtéwny Sad Kolezenski w terminie trzydziestu dni od dnia otrzymania odwotania, o ktéorym mowa

w § 27 ust. 15 powyzej, sktada wniosek do Zarzgdu Gtéwnego o zwotanie Nadzwyczajnego Zjazdu,

ktorego celem bedzie rozpoznanie odwotania od orzeczenia Giéwnego Sadu Kolezenskiego

wydanego przez ten Sad w | instancji.

Po rozpatrzeniu odwotania od orzeczenia Gtownego Sadu Kolezenskiego, Zjazd rozstrzyga sprawe

w drodze uchwaty, ktdra jest ostateczna i od ktdrej nie przystuguje odwotanie. Uchwata Zjazdu

konczy postepowanie w danej sprawie, staje sie prawomocna z chwilg jej podjecia i podlega

wykonaniu.

W przypadku nieztozenia odwotania lub ztozenia go po terminie, orzeczenie Gtdwnego Sadu

Kolezenskiego staje sie prawomocne i podlega wykonaniu.

Orzeczenie wydane przez Gtéwny Sad Kolezenski, jako Sad Il instancji, konczace postepowanie w

danej sprawie, staje sie prawomocne z chwilg jego wydania, tj. z chwilg podpisania orzeczenia

przez wszystkich cztonkéw wchodzacych w sktad orzekajgcy w danej sprawie i podlega wykonaniu.

Prawomocne orzeczenie wydane przez Gtéwny Sad Kolezenski lub uchwata Zjazdu dotyczace kary

wykluczenia ze Stowarzyszenia w stosunku do osoby, ktéra petni jednoczesnie funkcje we

Whtadzach Naczelnych Stowarzyszenia, powoduje utrate cztonkostwa we Wiadzach Naczelnych

Stowarzyszenia.

Prawomocne orzeczenie wydane przez Gtéwny Sad Kolezenski dotyczace kary wykluczenia ze

Stowarzyszenia w stosunku do osoby, ktéra petni jednoczesnie funkcje we Wtadzach Oddziatu,

powoduje utrate cztonkostwa we Wtadzach Oddziatu.
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§28
Rada Stowarzyszenia
Rada Stowarzyszenia stanowi ciato doradcze i opiniodawcze Zarzagdu Gtéwnego Stowarzyszenia.
W sktad Rady Stowarzyszenia wchodzg z urzedu Prezesi Zarzaddw Oddziatéw.

3. Zarzad Gtéwny moze zwotywac potgczone posiedzenia Rady Stowarzyszenia i Zarzadu Gtéwnego w
sprawach istotnych dla Stowarzyszenia. Zarzad Gtéwny zwotuje posiedzenia Rady Stowarzyszenia i
Zarzadu Gtodwnego takze na wniosek co najmniej jednej pigtej ogdlnej liczby Prezeséw Zarzaddéw
Oddziatéw Stowarzyszenia w terminie czternastu dni od dnia otrzymania tego wniosku i wyznacza
termin tego posiedzenia na dzien przypadajacy najpdzniej szesédziesigt dni od daty otrzymania
whiosku o zwotanie posiedzenia. Zarzad Gtéwny przesyta zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia
Rady Stowarzyszenia i Zarzadu Gtéwnego do wszystkich Prezeséw Zarzagddéw co najmniej
czternastu dni przed datg zwotanego posiedzenia.

ROZDZIAL V
WLADZE ODDZIALOW

§29
1. Do powotania Oddziatu wymagane jest co najmniej 15 oséb bedgcymi Cztonkami Zwyczajnymi
Stowarzyszenia.
2. Oddziaty realizujg cele i zadania Stowarzyszenia na terenie okreslonym w uchwale o ich
powotaniu.

§30
Najwyzszg Wtadzg Oddziatu jest Walne Zebranie Oddziatu, a Wtadzami Oddziatu sa:
1) Zarzad Oddziatu;
2) Oddziatowa Komisja Rewizyjna;
3) Oddziatowy Sad Kolezenski.

§31

1. Kadencja Wtadz Oddziatu jest tgczna i odpowiada czteroletniemu okresowi pomiedzy dwoma
kolejnymi Zwyczajnymi Walnymi Zebraniami Oddziatu. Kadencja Wtadz Oddziatu rozpoczyna sie
z chwilg wybrania cztonkéw tych witadz podczas Zwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu, a
konczy z chwilg rozpatrzenia przez kolejne Zwyczajne Walne Zebranie Oddziatu sprawozdan
z dziatalnosci Zarzagdu Oddziatu, Oddziatowej Komisji Rewizyjnej i Oddziatowego Sadu
Kolezenskiego.

2.  Wybdr Wtadz Oddziatu odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

3. Cztonkiem Witadz Oddziatu moze byc¢ kazdy Cztonek Zwyczajny Oddziatu Stowarzyszenia.

4. W przypadku ustgpienia cztonka Wtadz Oddziatu wymienionych w § 30 pkt 1, 2, 3 i zwigzanej z
tym koniecznos$ci uzupetnienia jej sktadu w toku kadencji, Wtadza, ktérej skitad wymaga
uzupetnienia, przyjmuje do swego grona nowego cztonka sposrdd oséb, ktére na Zwyczajnym
Walnym Zebraniu Oddziatu otrzymaty najwiekszg liczbe gtoséw (w kolejnosci otrzymanych
gtoséw). W razie braku takich oséb przeprowadza sie wybory uzupetniajgce na Nadzwyczajnym
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11.

12.

Walnym Zebraniu Oddziatu. Ogdlna liczba osdb przyjetych w trybie uzupetnienia sktadu danej

kadencji nie moze przekracza¢ 1/3 sktadu pochodzgcego z wyboru.

W przypadku, gdy ogdlna liczba oséb przyjetych w trybie uzupetnienia sktadu organu w danej

kadencji przekracza 1/3 sktadu pochodzgcego z wyboru, przeprowadza sie na Nadzwyczajnym

Walnym Zebraniem Oddziatu wybory petnego sktadu Wiadzy Oddziatu na okres do korca

biegnacej kadenc;ji.

Mandat cztonka organu Wtadzy Oddziatu wygasa z uptywem kadencji, w przypadku rezygnacji,

Smierci lub pozbawienia mandatu cztonka organu Wtadzy Oddziatu.

Pozbawienie mandatu cztonka organu Wtadzy Oddziatu lub odwotanie z funkcji petnionej w

organie Wtadzy Oddziatu moze nastgpic¢ z powodu

1) umyslnego lub razacego naruszenia postanowien Statutu;

2) razacego dziatania przeciwko celowi i interesom Stowarzyszenia;

3) nagminnego niewykonywania swoich obowigzkéw w organie Wtadzy Oddziatu;

4) powtarzajacych sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniach.

5) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego.

Whniosek o pozbawienie mandatu cztonka organu Wtadzy Oddziatu moze ztozyé Zarzad Oddziatu

lub Oddziatowg Komisje Rewizyjng. Zarzad Oddziatu zwotuje Walne Zebranie Oddziatu, ktére musi

sie odby¢ najpdziniej w terminie dwdch miesiecy od dnia ztozenia wniosku o pozbawienie

mandatu. Pozbawienie mandatu cztonka organu Wtadzy Oddziatu nastepuje w formie uchwaty

podjetej przez Walne Zebranie Oddziatu w gtosowaniu tajnym. Uchwata Walnego Zebrania jest

ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.

Pozbawienie mandatu cztonka organu Wiadzy Oddziatu nastepuje takie w przypadku

prawomocnego orzeczenia Gtéwnego Sadu Kolezenskiego lub Oddziatowego Sgdu Kolezenskiego

o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

Funkcja Prezesa Zarzadu Oddziatu moze byé sprawowana przez te samg osobe najwyzej dwie

kadencje przypadajace bezposrednio po sobie.

Prezes Zarzadu Oddziatu zobowigzany jest zawiadomi¢ Zarzad Gtéwny o miejscu i terminie

wyboréw wtadz Oddziatu z co najmniej czternastodniowym wyprzedzeniem.

Nie mozna jednoczesnie sprawowaé mandatu w réznych organach Wtadz Oddziatéw.

§32
Wtadze Oddziatu dziatajg kolegialnie.
Wiadze Oddziatu podejmujg samodzielne uchwaty w sprawach dotyczacych potrzeb swojego
obszaru dziatania.
Zarzady Oddziatéw mogg powotywac Kota i Sekcje. Do powotania Kota lub Sekcji wymagane jest co
najmniej 5 cztonkdw Stowarzyszenia. Koto i Sekcja wybierajg sposréd siebie przewodniczgcego
oraz sekretarza. Koto i Sekcja realizujg zadania Oddziatu. Zarzagd Oddziatu notyfikuje Zarzagdowi
Gtéwnemu powotanie Kota lub Sekcji w terminie 7 dni od dnia powotania.
Oddziaty Stowarzyszenia mogg tworzy¢ podmioty gospodarcze przewidziane prawem i
przystepowac do juz istniejgcych.
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§33

1. Najwyiszg Witadzag Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Oddziatu. Walne Zebranie
Oddziatu moze byé Zwyczajne lub Nadzwyczajne. Walne Zebranie Oddziatu zwotywane jest przez
Zarzad Oddziatu, ktéry podaje, za posrednictwem strony internetowej oraz poczty elektronicznej
e-mail, jego termin oraz jego porzadek dzienny do wiadomosci Cztonkéw Oddziatu nie pdzniej niz
czternascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania Oddziatu. Wraz ze zwotaniem
Walnego Zebrania Oddziatu w pierwszym terminie Zarzad Oddziatu zwotuje Walne Zebranie
Oddziatu w drugim terminie.

2. W Walnym Zebraniu Oddziatu mogg bra¢ udziat wszyscy Cztonkowie Zwyczajni z gtosem
stanowigcym, a z gtosem doradczym wszyscy Cztonkowie Wspierajacy i Cztonkowie Honorowi.

3. Zwyczajne Walne Zebrane Oddziatu zwotywane jest przez Zarzad Oddziatu raz na cztery lata i
odbywa sie nie pdiniej niz w terminie do dnia 28 lutego w roku, w ktérym odbywa sie Zjazd
Zwyczajny.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu moze by¢ zwotane na wniosek:

1) dwdch cztonkéw Zarzgdu Oddziatu;

2) Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia

3) Oddziatowej Komisji Rewizyjnej

4) 1/3 liczby Cztonkéw Zwyczajnych Oddziatu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu winno zosta¢ zwotane na date przypadajgcg nie pdzniej
niz dwa miesigce od dnia ztozenia wniosku do Zarzgdu Oddziatu.

5. Walne Zebranie Oddziatu odbywajgce sie w pierwszym terminie uprawnione jest do
podejmowania uchwat w obecnosci co najmniej potowy liczby Cztonkéw Zwyczajnych Oddziatu.
Walne Zebranie Oddziatu odbywajgce sie w drugim terminie uprawnione jest do podejmowania
uchwat w obecnosci co najmniej jednej trzeciej liczby Cztonkdéw Zwyczajnych Oddziatu.

6. Uchwaty Walnego Zebrania Oddziatu zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw.

7. Nieuzyskanie kworum Walnego Zebrania Oddziatu u zwotanego w pierwszym terminie, o ktérym
mowa w § 33 ust. 5 Statutu upowaznia do zamkniecia obrad Walnego Zebrania Oddziatu w
pierwszym terminie. Drugi termin Walnego Zebrania Oddziatu nie moze by¢ wyznaczony wczesniej
niz 30 minut po pierwszym terminie.

8. Walne Zebranie Oddziatu, do czasu wybrania Przewodzgcego Walnego Zebrania Oddziatu,
prowadzone jest przez Prezesa Zarzadu Oddziatu, ktéry w szczegdlnosci: otwiera obrady Walnego
Zebrania Oddziatu, stwierdza kworum Walnego Zebrania Oddziatu zwofanego w pierwszym
terminie, zarzadza wyznaczenie drugiego terminu Walnego Zebrania Oddziatu w przypadku braku
kworum Walnego Zebrania Oddziatu zwotanego w pierwszym terminie, prowadzi gtosowanie nad
wyborem Przewodniczgcego Walnego Zebrania Oddziatu.

9. Walne Zebranie Oddziatu uprawnione jest do:

1) rozpatrywania i przyjmowania sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu, Oddziatowej
Komisji Rewizyjnej i Oddziatowego Sadu Kolezenskiego;

2) rozpatrzenie wniosku Oddziatowej Komisji Rewizyjnej w sprawie absolutorium dla Zarzadu
Oddziatu za okres jego kadencji;

3) wyboru Prezesa Zarzadu Oddziatu, a takze cztonkdéw Zarzadu Oddziatu, cztonkdéw Oddziatowe;j
Komisji Rewizyjnej i cztonkéw Oddziatowego Sgdu Kolezenskiego;

4) uchwalania wytycznych catoksztattu dziatalnosci Oddziatu;
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10.

11.

5) wyboru delegatéw na Zjazd;
6) rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych na Walne Zebranie Oddziatu.

§34

Zarzad Oddziatu liczy od 5 do 9 cztonkdw tgcznie z Prezesem. Doktadng liczbe cztonkdéw Zarzadu

Oddziatu ustala Walne Zebranie Oddziatu.

Cztonkami Zarzadu Oddziatu nie mogg by¢ osoby, ktére w poprzedniej kadencji we Witadz

Stowarzyszenia nie otrzymaty absolutorium z petnienia mandatu cztonka Zarzagdu Gtéwnego lub

cztonka Zarzadu Oddziatu.

W posiedzeniach Zarzadu Oddziatu mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie Oddziatowej

Komisji Rewizyjnej, Oddziatowego Sadu Kolezenskiego i inne zaproszone osoby.

Podczas pierwszego posiedzenia, zwotanego w terminie nie pdzniej niz czternastu dni od daty

Zwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu Zarzad Oddziatu wybiera ze swego grona Wiceprezesa

lub dwéch Wiceprezeséw, sekretarza i skarbnika.

W trakcie trwania danej kadencji Zarzad Oddziatu moze dokonywaé zmian w zakresie funkgcji

petnionych przez poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu Oddziatu. Zmiany nie dotyczg prezesa Zarzadu

Oddziatu, ktéry powotywany jest przez Walne Zebranie Oddziatu.

Zarzad Oddziatu odbywa posiedzenie wedtug potrzeb, nie rzadziej niz 4 razy do roku.

Do waznosci uchwat Zarzadu Oddziatu wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby

cztonkéw Zarzadu Oddziatu. Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci

rozstrzygajacy jest gtos Prezesa Zarzadu Oddziatu.

Zadaniem Zarzadu Oddziatu jest realizowanie celdw, zadan i polityki stowarzyszenia na swoim

terenie.

Rezygnacja z mandatu w Zarzadzie Oddziatu lub z petnionej funkcji w Zarzadzie Oddziatu sktadana

jest na pismie.

Rezygnacja z funkcji Prezesa Zarzgdu Oddziatu jest réwnoznaczna z rezygnacjg z mandatu w

Zarzadzie Oddziatu. W takiej sytuacji Zarzgd Oddziatu zwotuje, na date przypadajgca nie pdzniej

niz dwa miesigce od daty wptywu rezygnacji Prezesa Zarzadu Oddziatu, Nadzwyczajne Walne

Zebranie Oddziatu w celu dokonania wyboru nowego Prezesa Zarzadu Oddziatu.

Do zadan i uprawnien Zarzagdu Oddziatu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Zjazdu, Zarzagdu Gtéwnego i Walnego Zebrania Oddziatu;

2) sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Oddziatu;

3) powotywanie Kot oraz Sekcji do okres$lonych spraw, a takie systematyczne analizowanie
ich dziatalnosci;

4) dysponowanie majgtkiem posiadanym przez Oddziat;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia i/lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego, o ile
Oddziat Stowarzyszenia bedzie prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg;

6) podejmowanie uchwat w sprawie objecia, nabycia, zbycia, na rachunek wtasny akcji lub
udziatéw w spétkach kapitatowych;

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do spétki osobowej;
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12.

13.

8) podejmowanie uchwat w sprawie zaciggania przez Stowarzyszenie zobowigzania lub dokonanie
rozporzadzenia, ktdrego kwota na podstawie jednej lub kilku powigzanych czynnosci
prawnych przekracza 10.000,00 zt (dziesiec tysiecy ztotych);

9) udzielanie zgody na zaciggniecie kredytu lub pozyczki bez wzgledu na warto$¢ zobowigzania;

10) udzielanie zgody na udzielenie pozyczki bez wzgledu na wartos$¢ zobowigzania;

11) udzielanie zgody na zaciggniecie zobowigzania wekslowego bez wzgledu na wartos¢
zobowigzania;

12) uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich powyzej stawek ustalonych przez
Zarzad Gtowny;

13) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji finansowo-ksiegowej;

14) uchwalanie rocznych preliminarzy Oddziatu.

Po uptywie kazdego roku kalendarzowego Zarzagd Oddziatu zwotuje coroczne zebranie

informacyjno-sprawozdawcze, w ktérym biorg udziat cztonkowie Oddziatu. Zebranie informacyjno-

sprawozdawcze musi sie odby¢ w terminie do konca pierwszego kwartatu roku nastepnego po
roku, ktérego dotyczy to zebranie.

W umowach miedzy Oddziatem Stowarzyszenia a Cztonkiem Zarzagdu Oddziatéw oraz w sporach z

nim Oddziat Stowarzyszenia reprezentuje Cztonek Oddziatowej Komisji Rewizyjnej wskazany w

uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Oddziatu.

§35
W przypadku gdy dziatalno$¢ Oddziatu wykazuje razgce lub uporczywe naruszenia przepiséw
prawa lub postanowien Statutu, Zarzad Gtéwny moze podjgé uchwate o powotaniu Zarzadu
Komisarycznego w takim Oddziale.
Zarzad Komisaryczny powotywany jest na okres niezbedny do usuniecia nieprawidtowosci
zwigzanych z razagcym lub uporczywym naruszaniem przepisow prawa lub postanowien Statutu,
nie dtuzszy jednak niz 6 miesiecy.
Uchwata Zarzadu Gtéwnego o powotaniu Zarzagdu Komisarycznego w Oddziale wskazuje sposéb
reprezentacji jednostki organizacyjnej przez Zarzad Komisaryczny.
Z dniem podjecia uchwaty o powotaniu Zarzagdu Komisarycznego w Oddziale Cztonkowie Zarzadu
tego Oddziatu zostajg odwotani z mocy prawa.

8§36
Oddziatowa Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 cztonkéw i podlega bezposrednio Walnemu
Zgromadzeniu Oddziatu. Doktadng liczbe cztonkéw Oddziatowej Komisji Rewizyjnej ustala Walne
Zebranie Oddziatu.
Oddziatowa Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego oraz Sekretarza.
W trakcie trwania danej kadencji Oddziatowa Komisja Rewizyjna moze dokonywac¢ zmian w
zakresie funkcji petnionych przez poszczegdlnych cztonkdéw Oddziatowej Komisji Rewizyjnej.
Oddziatowa Komisja Rewizyjna jest powotywana do przeprowadzenia co najmniej raz w roku
kontroli catoksztattu dziatalnosci statutowej, gospodarczej i finansowej Oddziatu Stowarzyszenia
(w szczegdlnosci wykonanie budzetu oraz sprawozdania ogdlne i finansowe) pod wzgledem
legalnosci, celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Oddziatowa Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu w catoksztatt dziatalnosci Zarzagdu Oddziatu.
Oddziatowa Komisja Rewizyjna ma prawo zadaé wyjasnien od cztonkéw Wiadz Oddziatu oraz
stawia¢ wnioski na Walnym Zebraniu Oddziatu o udzielenie lub odmodwienie absolutorium
Zarzadowi Oddziatu za okres jego kadenciji.

Uchwaty Oddziatowej Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkédw. W przypadku réwnosci rozstrzygajgcy jest gtos Przewodniczacego.

§37
Oddziatowy Sad Kolezenski liczy od 3 do 5 cztonkéw. Doktadng liczbe cztonkéw Oddziatowego
Sadu Kolezenskiego ustala Walne Zebranie Oddziatu.
Oddziatowy Sad Kolezenski rozpatruje sprawy naruszania zasad statutowych, norm wspdtzycia
spotecznego i Zasad etyki zawodowej przez cztonkdédw danego Oddziatu Stowarzyszenia, a takze
rozstrzyga spory miedzy cztonkami danego Oddziatu Stowarzyszenia.
Sad wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza.
W trakcie trwania danej kadencji, Oddziatowy Sad Kolezenski moze dokonywac zmian w zakresie
funkcji petnionych przez poszczegdlnych cztonkéw Oddziatowego Sadu Kolezenskiego.
Oddziatowy Sad Kolezeniski rozpatruje sprawy na posiedzeniach w sktadzie trzech cztonkow.
Stronami w postepowaniu przed Oddziatowym Sadem Kolezeriskim s3: wnioskodawca i
obwiniony, a takze pokrzywdzony wystepujacy w sprawie.
Whnioskodawcg moze by¢ jednostka organizacyjna lub cztonek Stowarzyszenia, na ktorych pisemny
whniosek Oddziatowy Sad Kolezeriski wszczat postepowanie w sprawie.
Obwinionym moze by¢ cztonek Stowarzyszenia, przeciwko ktéremu sktadany jest wniosek
0 wszczecie postepowania przed Oddziatowym Sadem Kolezeriskim.
Pokrzywdzonym moze by¢ jednostka organizacyjna lub cztonek Stowarzyszenia, ktérego dobro
prawne zostato bezposrednio naruszone lub zagrozone przez dziatanie obwinionego.
Orzeczenia Oddziatowego Sgdu Kolezenskiego zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw sktadu
orzekajacego.
Orzeczenie Oddziatowego Sadu Kolezenskiego powinno nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia
skutecznego ztozenia wniosku.
W sprawach naruszania zasad statutowych, norm wspodtzycia spotecznego i Zasad etyki
zawodowej Sad Kolezenski moze wymierzy¢ nastepujgce kary:
1) udzielenie nagany;
2) wykluczenie ze Stowarzyszenia.
Od orzeczenia Oddziatowego Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Gtéwnego Sadu
Kolezenskiego, jako Sadu Il instancji. Odwotanie wnosi sie w terminie 30 dni od daty doreczenia
odpisu orzeczenia wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o terminie i trybie wniesienia
odwotania za posrednictwem Oddziatowego Sadu Kolezenskiego, ktory orzekt w sprawie.
W przypadku nieztozenia odwotania lub ztozenia go po terminie, orzeczenie Oddziatowego Sadu
Kolezenskiego staje sie prawomocne i podlega wykonaniu.
Prawomocne orzeczenie wydane przez Oddziatowy Sad Kolezeriski dotyczgce kary wykluczenia ze
Stowarzyszenia w stosunku do osoby, ktéra petni jednoczesnie funkcje we Wtadzach Oddziatu,
powoduje utrate cztonkostwa we Wtadzach Oddziatu
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ROZDZIAL VI
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§38
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie:
1) 50% jednorazowych wptat wpisowego pobieranych przez Oddziaty Stowarzyszenia;
2) 20% sktadek cztonkowskich pobieranych przez Oddziaty Stowarzyszenia;
3) 1% przychoddw z dziatalnosci statutowej oraz dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Oddziaty Stowarzyszenia;
4) darowizny, spadki, zapisy, subwencje;
5) dochody z majgtku Stowarzyszenia;
6) dochody z ofiarnosci publicznej.
2. Na majatek Oddziatu Stowarzyszenia sktadaja sie:
1) 50% jednorazowych wptat wpisowego pobieranych przez Oddziat Stowarzyszenia;
2) 80% sktadek cztonkowskich pobieranych przez Oddziat Stowarzyszenia;
3) 99% przychoddw z dziatalnosci statutowej oraz dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Oddziat Stowarzyszenia;
4) darowizny, spadki, zapisy, subwencje;
5) dochody z majgtku Oddziatu Stowarzyszenia
6) dochody z ofiarnosci publicznej.

§39

1. Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia, po powotaniu Oddziatu na podstawie § 25 ust. 2 pkt 13 Statutu,
ma obowigzek ztozyé wniosek do wtasciwego sgdu rejestrowego o wpis Oddziatu Stowarzyszenia
do Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Oddziat uzyskuje osobowos¢ prawng i moze rozpoczgé swojg dziatalnos¢ dopiero po wpisie do
Krajowego Rejestru Sadowego.

3. W przypadku rozwigzania Oddziatu na podstawie § 25 ust. 2 pkt 13 Statutu, przeprowadza sie jego
likwidacje, a majatek pozostaty po likwidacji pozostaje majatkiem Stowarzyszenia.

4. Po przeprowadzeniu likwidacji Oddziatu, Zarzad Gtéwny sktada wniosek do wtasciwego sadu
rejestrowego o wykreslenie Oddziatu Stowarzyszenia z Krajowego Rejestru Sagdowego.

8§40
1. Oddziat Stowarzyszenia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg po wpisaniu Oddziatu
Stowarzyszenia do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego. Wniosek o wpisanie
Oddziatu Stowarzyszenia do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego sktada
Zarzad Oddziatu.
2. Oddziat Stowarzyszenia moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg w zakresie:
1) Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana;
2) Dziatalnosc¢ organizacji profesjonalnych;
3) Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjq targéw, wystaw i kongresow;
4) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
5) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;
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6) Wydawanie ksigzek;

7) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

8) Pozostate badania i analizy techniczne;

9) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych;

10) Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana;

11) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania;

12) Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

13) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza Dziatalnos$¢ agentdw zajmujgcych sie sprzedazg towarow
réoznego rodzaju;

14) Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia.

3. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Oddziatu Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkdw Stowarzyszenia.

§41

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia, w tym do zaciggania
zobowigzan majatkowych, wymagane jest wspétdziatanie co najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu
Gtéwnego dziatajgcych tacznie.

2. Dla skutecznosci nastepujacych czynnosci dokonywanych w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia
wymagana jest zgoda Zarzadu Gtéwnego wyrazona w formie uchwaty podjetej wiekszoscig dwdch
trzecich sktadu Zarzadu Gtéwnego:

1) zbycie i/lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

2) objecie, nabycie, zbycie, na rachunek wtasny akcji lub udziatéw w spdtkach kapitatowych;

3) przystgpienie do spétki osobowej;

4) zaciagniecie przez Stowarzyszenie zobowigzania lub dokonanie rozporzadzenia, ktérego kwota
na podstawie jednej lub kilku powigzanych czynnosci prawnych przekracza 20.000,00 zt
(dwadziescia tysiecy ztotych);

5) zaciggniecie kredytu lub pozyczki bez wzgledu na warto$¢ zobowigzani;

6) udzielenie pozyczki bez wzgledu na wartos$¢ zobowigzania;

7) zaciggniecie zobowigzania wekslowego bez wzgledu na wartos¢ zobowigzania.

3. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu i na rzecz Oddziatu Stowarzyszenia, w tym do zaciggania
zobowigzan majatkowych, wymagane jest wspétdziatanie co najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu
Oddziatu dziatajacych tacznie.

4. Dla skutecznosci nastepujacych czynnosci dokonywanych w imieniu i na rzecz Oddziatu
Stowarzyszenia wymagana jest zgoda Zarzadu Oddziatu wyrazona w formie uchwaty podjetej
wiekszoscig dwdch trzecich sktadu Zarzadu Oddziatu:

1) zbycie i/lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

2) objecie, nabycie, zbycie, na rachunek wtasny akcji lub udziatéw w spétkach kapitatowych;

3) przystagpienie do spdtki osobowej;
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4) zaciagniecie przez Stowarzyszenie zobowigzania lub dokonanie rozporzadzenia, ktérego kwota
na podstawie jednej lub kilku powigzanych czynnosci prawnych przekracza 10.000,00 zt
(dziesiec tysiecy ztotych);

5) zaciagniecie kredytu lub pozyczki bez wzgledu na wartosé zobowigzania;

6) udzielenie pozyczki bez wzgledu na wartos$¢ zobowigzania;

7) zaciagniecie zobowigzania wekslowego bez wzgledu na wartos¢ zobowigzania.

ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

8§42
1. Uchwata w sprawie zmiany Statutu moze by¢ podjeta przez Zjazd zwotany w pierwszym terminie
wiekszoscig co najmniej 2/3 oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby
delegatéw, a w drugim terminie bez wzgledu na ich liczbe.
2. Uchwata w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia moze by¢ podjeta przez Zjazd wiekszoscig, co
najmniej 2/3 oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy delegatéw.

§43

1. W razie podjecia przez Zjazd uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Zjazd wybiera likwidatoréw,
ktorzy przeprowadzg likwidacje Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi uchwalonymi przez Zjazd
oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W przypadku niewybrania likwidatoréw przez Zjazd,
likwidatorami zostajg dotychczasowi cztonkowie Zarzagdu Gtéwnego.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla réwniez cel, na jaki ma by¢ przeznaczony jego
majatek.

3. W razie podjecia przez Zarzad Gtéwny uchwaty o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia, Zarzad
Gtéwny wybiera likwidatoréw, ktérzy przeprowadzg likwidacje Oddziatu Stowarzyszenia zgodnie
z wytycznymi uchwalonymi przez Zarzagd Gtéwny oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
W przypadku niewybrania likwidatoréw Oddziatu przez Zarzad Gtédwny, likwidatorami Oddziatu
zostajg cztonkowie dotychczasowi Zarzagdu Oddziatu.

4. Majagtek pozostaty po likwidacji Oddziatu pozostaje majgtkiem Stowarzyszenia zas uchwata
Zarzadu Gtéwnego o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia okresla sposdéb zagospodarowania
majatku likwidowanego Oddziatu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

§44

1. Dotychczasowi Cztonkowie Wspierajgcy, ktdrzy sg jednoczesnie Cztonkami Zwyczajnymi, a nie sg
osobami prawnymi ani jednostkami organizacyjnymi nie posiadajgcymi osobowosci prawnej,
mogg do dnia 31 grudnia 2017 zadeklarowa¢ witasciwemu Zarzadowi Oddziatu wybdr rodzaju
cztonkostwa w Stowarzyszeniu. W przypadku braku ztozenia stosownej deklaracji w okreslonym
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terminie, dotychczasowi Cztonkowie Wspierajacy, ktdrzy sg jednoczesnie Cztonkami Zwyczajnymi,
uzyskujg status wytgcznie Cztonka Wspierajgcego.

2. Dotychczasowi Cztonkowie Wspierajacy, ktorzy sg jednoczesnie Cztonkami Honorowymi, a nie sg
osobami prawnymi ani jednostkami organizacyjnymi nie posiadajgcymi osobowosci prawnej,
moga do dnia 31 grudnia 2017 zadeklarowac¢ witasciwemu Zarzadowi Oddziatu wybér rodzaju
cztonkostwa w Stowarzyszeniu. W przypadku braku ztozenia stosownej deklaracji w okreslonym
terminie, dotychczasowi Cztonkowie Wspierajacy, ktdrzy sg jednoczesnie Cztonkami Honorowymi
uzyskujg status wytgcznie Cztonka Wspierajacego.

Protokolanci Zjazdu:
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